附件2：

教育部创新团队结题验收评议表

	指 标
	说         明
	总 分
	得   分

	
	
	100分
	

	团队建设
	团队的组织模式，带头人和骨干在团队中发挥的作用；团队创新文化建设；引领重要发展方向的能力；国际合作和交流开展；资助经费支出是否合理
	20分
	

	标志性成果
	团队研究方向的科学意义或经济社会效益；研究工作取得实质性进展及标志性成果，国内外同行评价情况；团队科研获奖(国家、省部级一等以上奖励和国际学术奖励)

注：团队研究工作是团队成员合作研究的结果，而不是每个人独立完成工作的简单罗列。
	30分
	

	创新能力建设
	带头人及团队骨干业务水平、创新能力及学术声誉；承担国家重大科技任务情况；竞争基金委创新研究群体情况；获资助项目与团队研究工作的相关性
	25分
	

	学科建设
	团队研究方向对建设学科点、学位点的支撑；带头人及成员专业技术岗位聘任和研究生培养情况；带头人及成员新入选人才资助计划、获得学术表彰奖励；创新平台建设发展，如实验室、工程中心新建或整合提升等
	25分
	

	专家结论
	总  计  得  分
	

	
	综合评议结果

选其一并用“Ο”表示
	A  优秀
	B  良好
	C  一般

	
	专家签字：                                             年   月   日


注：评价等级界定，优秀（85－100），良好（70－85），一般（ < 70）

